شیوه‌نامه مقابله متن با صوت	Comment by N2-Nashrealzahra: نیاز به مقدمه
و در جواب این سوال که
مقابله چیست و چرا انجام می شود

1_ سخنرانی عیناً بدون هیچگونه دخل و تصرف باید پیاده شده باشد.	Comment by N2-Nashrealzahra: بطور مثال کلماتی همچون "می شه" و "گفته" و ..باید عین بیانات سخنرانی باشد 
2_ در مقابله، فایل تایپ شده با صوت سخنرانی باید مقابله شود.	Comment by N2-Nashrealzahra: جمله ویرایش و در ابتدا ذکر شود
3 _ مطالب نامفهوم که اشتباه پیاده شده یا پیاده نشده با ذکر زمان (دقیقه سخنرانی) آنچه که شنیده می‌شود نوشته شود.	Comment by N2-Nashrealzahra: نوشته	Comment by N2-Nashrealzahra: اصلا نوشته	Comment by N2-Nashrealzahra: آنچه که شنیده می‌شود با ذکر زمان سخنرانی (24:33) نوشته شود
4_ در آیات و روایات نامفهوم به مرجع مراجعه شود. 	Comment by N2-Nashrealzahra: اگر کل یک آیه یا روایت ویا حتی شعری مفهوم نبود، بخشی که قابل فهم هست در منابع جستجو شود به این امید که به عبارت درست و کامل دست 
پیدا شود
5_ فرد مقابله کننده جهت آشنایی با کار انجام‌شده شیوه نامه پیاده سازی را مطالعه نماید.
6_ غلط های تایپی و نوشتاری تصحیح گردد.
7_ علائم نگارشی از قبیل ویرگول و ... با توجه به لحن صحبت حاج‌آقا گذاشته شود.
8_ حتی‌الامکان بعد از مقابله اولیّه یکبار دیگر مقابله شود تا اشتباهی باقی نماند.	Comment by N2-Nashrealzahra: حذف
 تذکرات:	Comment by N2-Nashrealzahra: ضرورتی نداره
تذکر 1: در تمام مراحل هیچگونه دخل و تصرف محتوایی در مطالب نشود و مطالب باید مطابق با سخنرانی باشد.
تذکر 2: در تمام مراحل اصل امانتداری رعایت شده و بدون اجازه انتشارات هیچ فایلی اعم از متن یا صوت را چه فردی یا اجتماعی منتشر ننمایید.
تذکر 3 : در صورت هرگونه سوال، انتقاد، پیشنهاد با تلفن‌ 02155384790 تماس حاصل نمایید.

	[bookmark: _Hlk54099269]مقابله بدون ویرایش- انعام30- 44اسم سوره و آیه
وضعیت فایل
وضعیت فایل

مقابله با ویرایش- انعام30- 44



مشخصات فرد مقابله کننده	Comment by N2-Nashrealzahra: در مقدمه
1_  فرد شیعه و مذهبی باشد. (تا حدی با متون مذهبی آشنا باشد) 
2 _ خوش‌خط (دارای خط خوب و خوانا) و یا مسلط به تایپ باشد (ترجیحاً مسلط به تایپ باشد).
3_ با حوصله و دارای دقت بالا باشد.
4_  حتماً با لحن و صحبت حاج آقای ضیاء آبادی به طور کامل آشنا باشد.
5_ به زبان فارسی و عربی تسلط نسبی داشته باشد.
6_  با آیات و روایات آشنایی داشته باشد.
[bookmark: _GoBack]7_ سابقه کارهایی از این قبیل را داشته باشد و با علاقه کار انجام دهد.
8_  برای کیفیت کار اهمیت بالایی قائل باشد و کمیّت را فدای کیفیت نکند.
9_ معنویت کار و اجر اخروی آن را درنظر بگیرد و  دید درآمدزایی صِرف، نداشته باشد.

